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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 102/5/2558  วันอังคารที่ 15 กันยายน 2558 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 103/6/2558 

วันอังคารท่ี 10พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

ณ หองประชุม ศาสตราจารย ดร. สิปปนนท  เกตุทัต  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

*   *   *   *   *   *   * 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุม 

1. ดร. โกศล  เพ็ชรสุวรรณ ท่ีปรึกษา 

2. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. คุณหญิงสุชาดา  กีระนันทน ท่ีปรึกษา 

3. รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ประธานกรรมการ 

4. ศาสตราจารย ดร. ประสาท  สืบคา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลีลารัศมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. ดร. ฉันทวิทย  สุชาตานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

8. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการโดยตําแหนง 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. เชิญโชค  ศรขวัญ    ผูแทน) 

9. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ กรรมการโดยตําแหนง 

(นายธวัชชัย  กิจรัตนะกุล     ผูแทน) 

10. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการโดยตําแหนง 

(ดร. วิภาพร  นิธีปรีชานนท    ผูแทน) 

11. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กรรมการโดยตําแหนง 

(ดร. ออมใจ  ไทรเมฆ     ผูแทน) 

12. ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กรรมการโดยตําแหนง 

(ดร. พรพรรณ  ไวทยางกูร) 

13. ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กรรมการและเลขานุการ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวด ี นาคะผดุงรัตน) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 102/5/2558  วันอังคารที่ 15 กันยายน 2558 

รายนามผูรวมประชุม 

1. นายเศวต  ภูภากรณ รองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

2. นายชัยวัฒน  เชื้อม่ัง รองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

3. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย รองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

4. นางสาววฤณ  ปมปาสาร ผูอํานวยการสวนงบประมาณกระทรวงศึกษาธิการ 4   

   สํานักงบประมาณ 

5. นางสาวสุดารัตน  ธีระกิตติวัฒนา ผูตรวจสอบภายใน  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

6. นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ หัวหนาฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

7. นางสาวสายสมร  ยมวชิราสิน หัวหนาฝายคลังและพัสดุ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

8. นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว ผูชํานาญการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

9. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.1 การเขาเฝาฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  เปนการสวนพระองค 

 จากการเขาเฝาฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เปนการสวนพระองค  เม่ือวันท่ี 

13 มีนาคม 2558  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเขาเฝาฯ เปนการสวนพระองคครั้งตอไป ในวันท่ี 27 

พฤศจิกายน 2558 เวลา 13.30 น. ณ อาคารชัยพัฒนา  สวนจิตรลดา  เพ่ือกราบบังคมทูลรายงานผลการ

ดําเนินงาน ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  ครั้งท่ี 102/5/2558 

 ตามท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดประชุมครั้งท่ี 102/5/2558  

เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2558 นั้น  ฝายเลขานุการขอเสนอรายงานการประชุมดังกลาวแลว  

มติท่ีประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 102/5/ 2558 วันท่ี 15 กันยายน 2558 โดยไมมีขอแกไข 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 102/5/2558  วันอังคารที่ 15 กันยายน 2558 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 การรับสมัครนักเรียนเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2559 

 ตามท่ีคณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี 101/4/2558  วันท่ี 11 กรกฎาคม 2558)  เห็นชอบการรับ

สมัครนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2559 นั้น  โรงเรียนไดดําเนินการรับสมัครและ

ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบรอยแลว  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 แผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2559-2562  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 ตามท่ีคณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี 102/5/2558 วันท่ี 15 กันยายน 2558) ใหความเห็นชอบ

ในหลักการในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2559-2562 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  โดยใหโรงเรียน

ปรับแกตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารฯ ดวยนั้น  โรงเรียนไดดําเนินการเรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบแผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2559-2562 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โดยใหเพ่ิมตัวชี้วัดใน

การพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของนักเรียน 

 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 รายงานการเงินและการบัญชี ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลไดพิจารณางบดุลและบัญชีทําการของโรงเรียน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และรายงานการเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 พรอมท้ังใหขอคิดเห็นแลว   

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ และไดตั้งขอสังเกตบางประเด็น สําหรับคาใชจายบุคลากรซ่ึงมากกวารอยละ 30 ของ

งบประมาณเพ่ือการดําเนินการ  ซ่ึงกรรมการบางทานไดใหขอคิดเห็นวา เนื่องจากโรงเรียนเปนสถานศึกษา

คาใชจายบุคลากรยอมมากกวารอยละ 30 แนนอน เหมือนในมหาวิทยาลัยตาง ๆ และเนื่องจากบุคลากรเปน

องคประกอบสําคัญท่ีสุดท ี่จะทําใหองคกรประสบความสําเร็จได  จึงอาจจะตองมีการเจรจากับ ก.พ.ร. วาควรจะมี

ขอจํากัดพิเศษสําหรับหนวยงานท่ีมีลักษณะเดียวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

 

ระเบียบวาระท่ี  4.2 แผนการตรวจสอบภายใน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 ผูตรวจสอบภายในของโรงเรียนไดเสนอ (ราง) แผนการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

ซ่ึงคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลไดพิจารณาในเบื้องตนแลว 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 102/5/2558  วันอังคารที่ 15 กันยายน 2558 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 รายงานผลการควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558  

และแผนปฏิบัติงานระบบควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 โรงเรียนไดเสนอรายงานผลการดําเนินการระบบควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และ 

ไดรางแผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายในของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 แลว 

มติท่ีประชุม 

1. รับทราบรายงานผลการดําเนินการระบบควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558    

2. เห็นชอบแผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายในของโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 แผนบริหารความเส่ียง  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 คณะกรรมการบริหารฯ (ครั้งท่ี 102/5/2558  วันท่ี 15 กันยายน 2558)  ไดเห็นชอบ 

ประเด็นความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2559   ในการนี้  โรงเรียนจึงเสนอแผนการบริหารความเสี่ยง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559   

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ  โดยใหปรับระดับโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนของประเด็นความเสี่ยงท่ี 4 จากระดับต่ํา (L) เปน

ระดับสูง (H) 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.5 แผนการบริหารจัดการสารสนเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

  โรงเรียนไดกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีโรงเรียนจะดําเนินการบริหารจัดการสารสนเทศใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  แลว 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ  พรอมเสนอใหโรงเรียนหาท่ีปรึกษาเพ่ือชวยศึกษาและใหความเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.6 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 ป พ.ศ. 2559-2562  และแผนบริหารทรัพยากร

บุคคล โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (ครั้งท่ี 67/5/2558  วันท่ี 25 กันยายน 2558)  ไดเห็นชอบ

ใหโรงเรียนเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณา แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 ป  พ.ศ. 2559-2562  

และแผนบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 พรอมไดตั้งขอสังเกต

เพ่ิมเติมซ่ึงโรงเรียนไดดําเนินการปรับปรุงตามขอสังเกตของคณะอนุกรรมการฯ แลว 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 102/5/2558  วันอังคารที่ 15 กันยายน 2558 

ระเบียบวาระท่ี 4.7 การพนจากตําแหนงของประธานกรรมการ  ในคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

มหิดลวิทยานุสรณ 

 ดวยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543  มาตรา 15 (2) กําหนดให 

ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาปบริบูรณและไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ  

ดวยเหตุนี้ทําให รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ  ประธานกรรมการ  พนจากตําแหนงประธาน

กรรมการ ในวันท่ี 27 มีนาคม 2559  

 โรงเรียนจึงขอความเห็นชอบใหเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  พิจารณาใหความเห็นชอบ

ใหโรงเรียนดําเนินการสรรหาประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โดยใชระเบียบโรงเรียน 

มหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการเสนอชื่อประธานและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

มหิดลวิทยานุสรณ โดยเจาหนาท่ีและผูปกครอง พ.ศ. 2556  ตามกรอบการดําเนินการงานท่ีโรงเรียนเสนอ โดยท่ี

ประธานกรรมการบริหารฯ คนใหมจะเขารับตําแหนงในวันท่ี 27 มีนาคม 2559 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.8, 4.9 และ 4.10  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  การพิจารณาคาตอบแทนรายเดือน 

และคาตอบแทนแปรผันตามผลการดําเนินงานของผูอํานวยการ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําครึ่งหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (วาระลับ) 

 บันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (นางยุวดี   

นาคะผดุงรัตน)   กําหนดใหผูอํานวยการรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหารฯ ทราบ

ทุกรอบระยะเวลา 6 เดือนหรือตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  ไดรายงานผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  พรอมท้ังเสนอคาตอบแทนรายเดือนและคาตอบแทนแปรผันตามผลการบริหารของ

ผูอํานวยการตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบตามท่ีคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.11 การแตงตั้งผูแทนเจาหนาท่ีเปนอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

 นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย  ไดมีหนังสือขอลาออกจากการเปนอนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล  เนื่องจากไดรับการแตงตั้งเปนรองผูอํานวยการโรงเรียน  คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

จึงใหโรงเรียนเลือกตั้งเจาหนาท่ีของโรงเรียนจํานวน 1 คน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารฯ  ใหพิจารณา

แตงตั้งเปนอนุกรรมการในฐานะผูแทนท่ีมาจากการเสนอชื่อของเจาหนาท่ี  ซ่ึงโรงเรียนไดดําเนินการเรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบให นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย  พนจากอนุกรรมการ และแตงตั้งให นางสาวสถาพร   

วรรณธนวิจารณ  เปนอนุกรรมการ ในฐานะเปนผูแทนเจาหนาท่ีท่ีมาจากการเสนอชื่อของเจาหนาท่ี 



- ๖ - 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 102/5/2558  วันอังคารที่ 15 กันยายน 2558 

ระเบียบวาระท่ี 4.12 การประเมินผลการปฏิบัติงานของรองผูอํานวยการ 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (ครั้งท่ี 37/5/2558  วันท่ี 25 กันยายน 2558)  จึงเห็นชอบ 

ใหโรงเรียนเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาแบบประเมินและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ในตําแหนงรองผูอํานวยการ   

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.1 รายงานผลการประเมินตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 ตามท่ีโรงเรียนไดรวมกับสํานักงาน ก.พ.ร.  จัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 นั้น  โรงเรียนไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

เรียบรอยแลว    

 สําหรับการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

อยูระหวางการประสานกันระหวางโรงเรียนกับสํานักงาน ก.พ.ร.  คาดวาจะมีการเจรจาความเหมาะสม 

ของตัวชี้วัด  น้ําหนัก  คาเปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนนความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามคํารับรอง 

การปฏิบัติงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ในวันท่ี 24 ธันวาคม 2558   

มติท่ีประชุม  

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.2 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมาตรวจเย่ียมโรงเรียน 

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ)  ในฐานะรัฐมนตรีท่ีกํากับดูแล

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดตอบรับท่ีจะมาตรวจเยี่ยมโรงเรียนในวันพฤหัสบดีท่ี 26 พฤศจิกายน 2558  

เวลา 09.30 น.   

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.3 การบริหารงบประมาณตามมาตราการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ

รายจายประจําป 

 โรงเรียนไดรายงานความกาวหนาในการใชงบประมาณรายจายในลักษณะงบลงทุน  ซ่ึงเปนไปตามท่ี

สํานักงบประมาณไดกําหนดแนวทางการบริหารงบประมาณตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจาย

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2558   

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 102/5/2558  วันอังคารที่ 15 กันยายน 2558 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

ระเบียบวาระท่ี 6.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณครั้งตอไป 

 โรงเรียนไดเสนอกําหนดการประชุมและวาระการประชุมท่ีสําคัญสําหรับการประชุมคณะกรรมการ

บริหารฯ ในรอบหนึ่งป  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 6.1 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งตอไป คือ ครั้งท่ี 104/1/2559 

ในวันอังคารท่ี 12 มกราคม 2559 เวลา 15.00 น.  

 

 

เลิกประชุมเวลา  17.30 น. 

 

 

 นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวดี  นาคะผดุงรัตน 

 ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 


